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“CREAMOS RIQUEZA, GENERAMOS EMPLEO” 
           
 
La consideración del tejido empresarial como clave para 
favorecer la innovación, la competitividad, la creación de nuevos 
empleos y el crecimiento ha aumentado el interés por los estudios 
estadísticos sobre la demografía empresarial. Son las pymes y los 
autónomos los que constituyen la base de nuestro sistema 
productivo, la principal fuente de riqueza y de empleo en nuestro 
país, que contiene tres millones de pymes. Por ello, desde AJE 
Confederación, decidimos elaborar un estudio que recogiese la 
situación, inquietudes, necesidades, hábitos, etc. de aquellos 
jóvenes que han decidido crear una empresa, examinando los 
factores que inciden en la creación y consolidación de empresas,  
desde las motivaciones que llevaron al emprendedor a constituir 
la empresa, hasta la inversión realizada, pasando por el uso de las 
nuevas tecnologías o la aplicación en sus empresas de la 
responsabilidad social corporativa, entre otros. 
 
La realización del Perfil Joven Empresario 2006 ha sido posible 
gracias al esfuerzo y la colaboración de las Asociaciones  y 
Federaciones de Jóvenes Empresarios de toda España que con su 
trabajo diario y estando  muy próximas a nuestros empresarios 
asociados, han conseguido que el proyecto se haya convertido 
en una realidad.  
 
El Perfil Joven Empresario  2006 es un documento de investigación 
que constituye un referente de interés social cuyas conclusiones 
indican que continúa siendo necesario seguir reduciendo los 
trámites burocráticos para el proceso de constitución de la 
empresa, facilitar el acceso a los recursos financieros, tanto para 
la creación como para la consolidación empresarial, intensificar la 
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cooperación entre las escuelas, universidades y sector privado, e 
incluir entre las funciones de la universidad el fomento del espíritu 
emprendedor. 
 
En cuanto a las infraestructuras, abogamos por la promoción y 
creación de viveros o semilleros de empresas como lugares de 
ubicación de las nuevas iniciativas empresariales en las primeras 
fases de su constitución, como herramientas de dinamización, 
competitividad, eficiencia y rentabilidad. 
 
El fomento de la creación de empresas precisa por tanto, no sólo 
de apoyo financiero y de estímulo del espíritu y de la cultura 
emprendedora, sino también  de medidas de asistencia técnica y, 
sobre todo, de formación profesional continua y mayor conexión 
entre todas ellas, creando las condiciones idóneas para el 
desarrollo y potenciación  de la empresa, elemento dinamizador 
de la actividad económica, de la generación de riqueza y 
empleo y de la consolidación de la cohesión social. 
 
Desde AJE Confederación llevamos muchos años apoyando 
proyectos empresariales y estamos absolutamente convencidos 
de que la creación de empresas es el mejor de todos los caminos 
posibles para acabar con el desempleo. Asimismo, valoramos 
todos los esfuerzos que desde el Gobierno se lleven a cabo para 
incentivar la creación de empresas, como es la puesta en marcha 
del Plan de Fomento Empresarial, aprobado en  enero del pasado 
año y que fue anunciado anteriormente en nuestro acto de 
celebración del  XX Aniversario por el propio Presidente del 
Gobierno, José Luis Rodríguez Zapatero.  Somos conscientes de 
que para lograr un mayor nivel de productividad y una mayor tasa 
de crecimiento es imprescindible potenciar los factores que 
incrementen las inversiones en investigación, en desarrollo e 
innovación y sobre todo el fomento de la gestión en capital 
humano. Y sobre todo, hay que hacer especial hincapié en la 
necesidad de acrecentar nuestra confianza y afrontar el miedo al 
fracaso que todavía supone un obstáculo a la hora de enfrentarse 
a un proyecto empresarial. Hay por lo tanto muchas mejoras y 
reformas que todavía están pendientes de llevarse a cabo en la 
economía española para alcanzar una economía más 
competitiva. 
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Confiamos en  que las barreras para la creación de empresas que 
aún hoy siguen vigentes vayan reduciéndose y que en el próximo 
Perfil Joven Empresario podamos afirmar que emprender ha 
dejado de ser una carrera de obstáculos. 
 
 

La Confederación Española de Asociaciones de Jóvenes 
Empresarios (AJE Confederación) es una organización sin 
ánimo de lucro de ámbito nacional y carácter intersectorial. 
La Confederación, que forma parte de la Directiva de CEOE, 
agrupa a 43 organizaciones provinciales que aglutinan a más 
de 18.500 empresarios de los más diversos sectores. 
Actualmente preside la Confederación Iberoamericana de 
Jóvenes Empresarios (CIJE) y ocupa la Vicepresidencia de la 
organización europea de jóvenes empresarios “Yes For 
Europe”. 
 
Más información en: www.ceaje.es 

 
 

 
Pau Collado Serra 

Presidente 
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1. PLANTEAMIENTO DEL ESTUDIO 
 
 
 
Investigación 
 
El presente estudio ha sido realizado por la Confederación 
Española de Asociaciones de Jóvenes Empresarios (AJE 
Confederación) entre sus asociados con el objetivo de elaborar el 
perfil del joven empresario en el año 2006. 
  
 
 
1.1. Tema de la investigación 
 
La investigación detalla las características del perfil del joven 
empresario español del año 2006, habiendo obtenido los datos de 
los jóvenes empresarios que son miembros de las distintas 
Asociaciones de Jóvenes Empresarios implantadas en España. 
 
ALCANCE TEMPORAL DE LA INVESTIGACIÓN 
Seccional o Sincrónica 
 
 
 
1.2. Objetivos de la investigación 
 
Conocer y explicar, a través de cuestionarios, cuáles son las 
características de los jóvenes empresarios asociados a las 
Asociaciones de Jóvenes Empresarios, independientemente de su 
lugar de residencia, sector de actividad o medios con los que 
cuenta. De acuerdo con este objetivo general, la información 
obtenida mediante los cuestionarios remitidos por los propios 
empresarios debe contener los siguientes temas que constituyen la 
base para la elaboración del guión de la plantilla: 
 
 I. Características Personales del joven empresario/a. 
 II. Características de la Empresa. 
 III. Características Financieras. 
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1.3. Unidad de observación 
 
Jóvenes empresarios/as con edades comprendidas entre 18 y 40 
años, de ambos sexos, que sean titulares de empresas  y que estén 
asociados a cualquiera de las diferentes Asociaciones de Jóvenes 
Empresarios implantadas en España. 
 
La Confederación Española de Asociaciones de Jóvenes 
Empresarios (AJE Confederación) agrupa a más de 18.500 
empresarios, y la muestra obtenida ha sido de 7.590 cuestionarios. 
 
 
 
1.4. Técnica de investigación 
 
Se trata de una Investigación Cuantitativa (la aportación de los 
datos estadísticos suponen la base de la investigación). Esta 
investigación mide objetivamente los fenómenos sociales, 
utilizando como técnica de investigación el cuestionario 
estructurado, consistente en un conjunto de cuestiones o 
preguntas cerradas que constituyen en tema de la encuesta, y 
basado en datos estadísticos anteriormente mencionados. Dicho 
cuestionario ha sido enviado a cada una de las Asociaciones de 
Jóvenes Empresarios para que las remitieran a sus asociados y 
estos, a su vez, enviaran las respuestas a AJE Confederación. 
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1.5. Cuestionario 
 
 
Conceptos Dimensiones Indicadores 
 
 
    1 1.1. Aspecto - Edad 
        personal - Sexo 
  - Estado Civil 
  - Formación 
  - Otros Estudios 
  - Idiomas 
  - Experiencia profesional previa 
  - Actividad anterior 
 
    2 2.1. Descripción de -Personalidad Jurídica 
        la Empresa -Sector de la Empresa 
  -Ámbito de actividad 
  -Tiempo de constitución 
  -Antigüedad 
  -Número de socios 
  -Número de empleados en plantilla 
  -Empleados fijos y eventuales 
  -Edad de los empleados 
  -Distribución entre hombres y mujeres 
  -Discapacidad 
  -Inmigrantes 
  -Plan de Formación 
  -Certificado de calidad 
  -Prevención de riesgos laborales 
  -Política medioambiental 
  -I+D+I 
  -Conciliación de vida familiar y laboral 
  -Responsabilidad social corporativa 
 
 2.2. Creación de -Motivos 
        la Empresa -Información 
 
    3 3.1. Contexto -Recursos previos 
        Financiero -Inversión realizada  
  -Patrocinadores 
  -Entidades financieras 
    4 4.1. Otras 
        informaciones -Equipos informáticos 
  -Internet, correo electrónico y web 
  -Tipo de conexión 
  -Comercio electrónico 
  -Jornada media de trabajo 
  -Viajes al año por trabajo 
  -Días de vacaciones al año 
  -Coches de empresa 
  -Franquicia 
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2.3. Descripción de la Empresa 
2.3.1. Personalidad Jurídica                                                   

PERSONALIDAD JURÍDICA

0,00%

8,95%

0,00%

60,26%

5,26%

2,89%
8,68%

0,79%

0,26%

6,05%

5,79%

1,05%

Empresario Individual

Empresario Profesional

Sociedad Civil

Sociedad Comanditaria

Sociedad Anónima Laboral

Comunidad de Bienes

Sociedad Anónima

Sociedad Limitada Laboral

Autónomo

Sociedad Colectiva

Sociedad Limitada

Sociedad Cooperativa

A la hora de crear una empresa los jóvenes empresarios optan por 
la sociedad limitada, con un 60,26% como la forma jurídica más 
utilizada, debido a que requiere un menor capital social. Le sigue 
un 8,95% como autónomos, y un 8,68% como empresario 
individual. La sociedad anónima ocupa un porcentaje de un 
6,05% y el resto entre  diversas fórmulas jurídicas. 

2.3.2. Sector de la Empresa 

SECTOR DE LA EMPRESA

18,80%

5,77%

7,48%1,71%

1,50%
2,99%
2,35%
2,14%

9,19%

1,71%

8,12%

1,28%

5,98%

30,98%

Servicios
Industria
Agricultura y Ganadería
Comercio
Servicios a Empresas
Servicios Financieros y Seguros
Comunicación
Transporte
Hostelería
Profesional Independiente
 Alimentación
Construcción
Electrónica
Otros
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El sector predominante entre la mayoría de los jóvenes 
empresarios es el de servicios con un 30,98% y un 18,8% del sector 
de servicios a empresas. Destacan los sectores relacionados con el 
mundo de la comunicación, la construcción y la electrónica. 
 
2.3.3. Ámbito de Actividad   

24,00%
29,50%

36,75%

9,75%

ÁMBITO DE ACTIVIDAD

Local
Autonómica
Nacional
Internacional

 
El ámbito de actividad de las empresas asociadas es 
mayoritariamente nacional y autonómico, ocupando un 66,25% 
entre ambas. El 24% es de ámbito local y hay una minoría 9,75% 
internacional. 
 
2.3.4. Tiempo de Constitución 

21,92%

33,08%

16,54%

28,46%

TIEMPO DE CONSTITUCIÓN

Menos de 1 mes 1-3 meses 3-6 meses más de 6 meses
 

 
Un 33% de los encuestados señala que tardó entre 1 y 3 meses 
para constituir su empresa, y el 28,46% más de 6 meses,  mientras 
que un 16,54% tardó entre 3 y 6 meses, y un 21,92%  afirma haber 
tardado menos de un mes. 
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2.3.5. Antigüedad de la Empresa 
                             

ANTIGÜEDAD DE LA EMPRESA

38,79%

24,14%

24,43%12,64%

0-2 años

2-4 años

4-6 años

más de 6

 
 
Los resultados de este gráfico nos indican que el 38,79% de las 
empresas de los jóvenes empresarios tienen una antigüedad de 
más de seis años, el 48% no tiene más de cuatro años y el 12,64% 
se encuentra entre 4 y 6 años. 
 
2.3.6. Número de Socios 
 

84,86%

12,62% 1,26% 0,95% 0,32%

NÚMERO DE SOCIOS

de 1 a 3 de 4 a 8 de 9 a 15 de 16 a 40 más de 40
 

 
La cifra de socios mayoritaria se sitúa entre 1 y 3, siendo un 84,86% 
las empresas comprendidas en este intervalo, siguiendo con un 
12,62% las empresas constituidas entre 4 y 8 socios. Las empresas 
constituidas por más de 9 socios son minoritarias. 
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2.4. Plantilla y Empresa 
 
2.4.1. Número de empleados 
                  

53,12%

17,21%
12,76%

11,57%
5,34%

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%

NÚMERO DE EMPLEADOS EN PLANTILLA

de 1a 5
de 6 a 10
de 11a 20
de 21 a 50
más de 50

 
Más de la mitad de las empresas, 53,12%, no cuenta con más de 
cinco empleados, mientras que el 17,21% tiene entre 6 y 10 
empleados. Más del 24% tienen entre 11 y 50 empleados Son 
escasas las empresas que tienen más de 50 empleados, siendo 
sólo el 5,34% de las encuestadas. 
 
 
2.4.2. Empleados Fijos y Eventuales 
 

EMPLEADOS FIJOS 

35,15%
26,67%

7,58%

9,70%
20,91%

Menos del 10%
20a40%
40 a 60%
60 a 90%
más del 90%

 
Más del 90% de la plantilla es fija en el 35,15% de las empresas, 
mientras que el 26,67 % tiene fija a menos del 10%. El 20,91% tiene 
entre el 60 y el 90% de la plantilla fija. 
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EMPLEADOS EVENTUALES

36,90%

26,74%

15,51%

11,23%

9,63% Menos del 10%
20 a 40%
40 a 60%
60 a 90%
más del 90%

 
 
Menos del 10% de la plantilla es eventual en el 36,90% de los casos, 
mientras que  del 20% al 40% de la plantilla es eventual en el 
26,74% de las empresas. Más del 90% de las empresas tienen 9,63% 
de empleados eventuales. 
 
 
2.4.3.  Edad de los Empleados 
                             

EDAD DE LOS EMPLEADOS

62,34%

14,29%

3,25%1,95%

18,18%

Menos de 20

de 20-25

de 25-35

de 35-45

más de 45

 
En cuanto a la edad de los empleados más del 62% de los 
empleados tiene entre 25 y 35 años. Le sigue la franja 
comprendida entre los 35 y los 45 años con un 18,18% de las 
empresas. Entre 20 y 25 años se sitúa el 14,29% de los encuestados. 
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2.4.4. Distribución de los empleados entre Hombres y Mujeres 
                           

20,42% 17,50%

30,42%

16,25% 15,42%

DISTRIBUCIÓN ENTRE MUJERES

Menos de 10% de 20a 40 % de 40 a 60 % de 60a 90% más del 90%
 

 
Más del 30% de las empresas tiene entre un 40% y un 60% de la 
plantilla femenina y un 20% menos del 10%, mientras que el 15% de 
las empresas tienen más del 90% de empleadas mujeres. 
 
                     

8,56%
13,62%

24,12%
27,63% 26,07%

DISTRIBUCIÓN ENTRE HOMBRES

Menos de 10% de 20a 40 % de 40 a 60 % de 60a 90% más del 90%

 
 
Más del 75% de las empresas tienen entre el 40% y más del 90% de 
la plantilla masculina.  Más del 13% de las empresas tiene entre el 
20% y el 40% de la plantilla masculina. 
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2.4.5. Discapacitados 
                             

94,40%

4,40% 0% 0,40% 0,80%

PORCENTAJE DE EMPLEADOS CON ALGÚN TIPO DE 
DISCAPACIDAD

Menos del 10% de 20 a 40 % de 40 a 60 %

 de 60a 90% más del 90%

 
 
Casi la totalidad de las empresas encuestadas, 94,4%, cuenta con 
menos del 10% de la plantilla discapacitada. 
 
 
2.4.6. Inmigrantes 
                

82,54%

9,92%
5,56% 0,79% 1,19%

PORCENTAJE DE EMPLEADOS INMIGRANTES

Menos del 10%
del 20 al 40%
del 40 al 60 %
del 60 al 90%
más del 90%

 
 
Menos del 10% de la plantilla es inmigrante en más del 82% de los 
casos, siendo muy escaso el número de  empresas que cuentan 
con una mayoría de inmigrantes entre sus empleados. 
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2.4.7. Plan de Formación 
 

¿TIENE PLAN DE FORMACIÓN PARA EMPRESARIO Y 
EMPLEADOS?

43,10%

56,90%

Si
No

 
 
Más del 56% de las empresas cuentan con un plan de formación 
tanto para el empresario como para los empleados, mientras que 
el 43,10% no lo contempla. 
 
 
2.4.8. Certificación en Calidad 
     

¿POSEE SU EMPRESA ( O ESTÁ EN PROCESO DE 
OBTENCIÓN) ALGUNA CERTIFICACIÓN DE CALIDAD?

44,83%

55,17%

Si
No

 
 
Más de la mitad de los encuestados, 55,17%, posee certificado de 
calidad o está en proceso de obtención. 
 



 

30 

 
2.4.9. Prevención de Riesgos Laborales 
 

¿TIENE PLAN DE PREVENCIÓN DE RIESGOS 
LABORALES?

Sí
68,42%

No
31,58%

 
Más del 68% de las empresas tienen plan de prevención de riesgos 
laborales, mientras que el 31,5% no lo contempla. 
 
 
2.4.10. Política Medioambiental 
        

39,19%

60,81%

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%

Si No

POLÍTICA MEDIOAMBIENTAL

 
 
Más del 60% de las  empresas desarrollan algún tipo de política 
medioambiental en su empresa. 
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2.4.11. Actividades relacigonadas con I+D+I 
                                               

39,19%

60,81%

0%

20%

40%

60%

80%

Si No

I+D+I

 
Casi el 40% de las empresas realiza algún tipo de actividad 
relacionada con la investigación, el desarrollo y la innovación, 
mientras que el 60% no lo practica. 
 
 
 
2.4.12. Conciliación Vida Familiar y Laboral 
 

SI
69,90%

NO
30,10%

0%

50%

100%

¿OFRECE SU EMPRESA FACILIDADES PARA LA 
CONCILIACIÓN DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL?

 
Cerca del 70% de las empresas ofrecen facilidades para conciliar 
la vida laboral y familiar, frente al 30% que no lo considera.  
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2.4.13. Responsabilidad Social Corporativa 
 

33,09%
66,91%

¿TIENE O CONTEMPLA SU EMPRESA LA POSIBILIDAD DE 
INCLUIR ALGÚNPLAN O PROYECTO RELACIONADO CON 

LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA?

SI

NO

 
La aplicación de  proyectos relacionados con la Responsabilidad 
Social Corporativa sigue siendo una asignatura pendiente para 
más del 66% de las empresas, aplicándolos únicamente el 33% de 
los encuestados. 
 
 
2.5. Contexto Financiero 
 
2.5.1. Recursos para Crear la Empresa 
 

40,40%

22,26%
19,82%

9,15%
7,93%

0,46%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

RECURSOS PREVIOS CON LOS QUE CONTABA 
PARA CREAR SU EMPRESA

Propios
Ajenos
Entidades Finanieras
Ayuda Familiar
Subvenciones
Otros

 
Los recursos propios son los más utilizados por los jóvenes 
empresarios a la hora de crear la empresa, ya que más de un 40% 
los utilizó. Un 22,26% creó la empresa gracias a recursos ajenos, 
siguiendo con el apoyo de las entidades financieras, ayudas 
familiares y subvenciones. 
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2.5.2. Inversión Realizada 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El 35,52% de los empresarios ha invertido entre 3.000 y 30.000 euros, 
el 24% entre 12.000 y 60.000 euros, y sólo casi el 5% ha invertido 
más de 600.000 euros. 
 
 
2.5.3. Patrocinadores 
 

¿UTILIZA SU EMPRESA PRODUCTOS O SERVICIOS DE 
PATROCINADORES?

15,49%

84,51%

Si
No

 
 
En cuanto a la utilización de servicios de patrocinadores por parte 
de los empresarios sólo son utilizados por un 15,49% de las 
empresas. 

4,18%

17,31%

4,78%
5,97%

12,24%

18,21%

12,24%11,94%

3,88% 4,48% 4,78%

0%

5%

10%

15%

20%

INVERSIÓN REALIZADA

M enos de 3000 € 3000-6000 € 6000-9000€ 9000-12000€
12000-18000€ 18000-30000€ 30000-60000€ 60000-180000€
180000-300000€ 300000-600000€  M ás de 600000€
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2.5.4. Entidades Financieras 

¿UTILIZA SU EMPRESA PRODUCTOS O SERVICIOS DE 
ENTIDADES FINANCIERAS?

22,76%

22,96%
30,69%

13,15%10,44%
Renting
Leasing
Crédito
Línea de Crédito
Otros

 
 
La línea de crédito es el producto más utilizado por los jóvenes 
empresarios, 30,69%, siguiéndole muy de cerca el crédito, 22,96%, 
y el leasing, 22,76%. 
 
 
2.6. Uso de las Nuevas Tecnologías 
 
2.6.1. Equipos Informáticos 

¿UTILIZA EQUIPOS INFORMÁTICOS PARA LA GESTIÓN 
DE SU EMPRESA?

42,90%

5,89%
16,01%

35,20%

PC
Portátil
Pocket PC
Otros

 
 
La utilización de equipos informáticos por parte de los empresarios 
se da en la totalidad de los encuestados, siendo el PC, 42,9%,  y el 
ordenador portátil, con un 35,2%, los más utilizados.  
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2.6.2. Internet y Correo Electrónico 
 

13,62% 12,38%

73,99%

0%

20%

40%

60%

80%

¿UTILIZA EN LA EMPRESA INTERNET Y CORREO 
ELECTRÓNICO?

Internet
Correo Electrónico
Ambos

 
El correo electrónico e internet son las fórmulas más utilizadas por 
los jóvenes empresarios, con más del 73%. 
 
 
2.6.3. Tipo de Conexión 
 

82,84%

16,27%

0,89%

0%

50%

100%

EN CASO AFIRMATIVO 
¿QUÉ TIPO DE CONEXIÓN UTILIZA?

ADSL Conexión 3G a través de su móvil Otros

 
 
El tipo de conexión más utilizada es ADSL. El 82,84% de las 
empresas encuestadas lo emplea, mientras que la conexión 3G a 
través del móvil no llega al 20%.  



 

36 

 
2.6.4. Comercio Electrónico 
 

¿SU EMPRESA DISPONE DE PÁGINA WEB?
No

16,33%

Si
84%

 
 
La mayoría de las empresas encuestadas disponen de página 
web, y sólo el 16% no cuenta con ella. 
 
 

¿SU WEB LE PERMITE REALIZAR VENTAS?

27,82%

72,18%

Si
No

 
 
Entre las empresas que cuentan con páginja web, el 72% afirma 
utilizarlo como medio de venta de sus productos. 
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¿SU EMPRESA SE BASA ÚNICAMENTE EN EL 
COMERCIO ELECTRÓNICO?

1,82%

98,18%

Si
No

 
 
Sólo un escaso 1,82% de las empresas basa su actividad 
únicamente en el comercio electrónico. 
 

55,99%

24,00%

8,00%
2,00%

4,02%
4,00%

-  

2,00%

-  

2,00%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

¿QUÉ PORCENTAJE DE SU FACTURACIÓN ANUAL 
REPRESENTA LAS VENTAS REALIZADAS EN COMERCIO 

ELECTRÓNICO?

0%-10%
11%-20%
21%-30%
31%-40%
41%-50%
51%-60%
61%-70%
71%-80%
81%-90%
91%-100%

 
Más de la mitad de las empresas encuestadas afirman que el 
porcentaje de su facturación por ventas en comercio electrónico 
se sitúa por debajo del 10%. El 24% señala una facturación de 
entre el 11 y el 20%. Son muy pocas las empresas cuya facturación 
esté entre el 90% y el 100%. 
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2.7. Internacionalización 
 
2.7.1. Relaciones Comerciales 

47,80%

13,17% 18,05%

6,34%
11,71%

2,93%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

¿SU EMPRESA MANTIENE RELACIONES COMERCIALES 
CON PAÍSES DE LOS SIGUIENTES CONTINENTES?

Europa
América del Norte
Iberoamérica
África
Asia
Resto del Mundo

 
 
A la hora de mantener relaciones comerciales con otros países 
Europa se sitúa como la más demandada con casi la mitad de las 
empresas encuestadas, 47,8%. Iberoamérica es el 2º destino 
elegido por los jóvenes empresarios, siendo América del Norte el 3º 
por orden de preferencia. Le sigue Asia y en menor medida África. 
 
2.7.2. Comercio Exterior 

47,90%

52,10%

45,00%

50,00%

55,00%

ACTIVIDAD DE COMERCIO EXTERIOR

Exportación de productos/servicios Importación de productos/servicios

 
Se observa que hay poca diferencia entre la actividad de 
comercio exterior desarrollada por los jóvenes empresarios, ya que 
se desarrolla tanto la importación como la exportación, siendo la 
importación, con un 52,2%, la más practicada. 
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2.7.3. Asesoramiento en el Comercio Exterior 
 

¿BUSCÓ ASESORÍA PARA INTRODUCIRSE EN EL COMERCIO 
EXTERIOR?

21,64%

78,36%

Si

No

 
La mayor parte de los encuestados, 78,36%,  ha buscado algún 
tipo de asesoría para introducirse en el comercio exterior.  
 
 
2.8. Otras Informaciones 
 
2.8.1. Jornada Media de Trabajo  

JORNADA MEDIA DE TRABAJO DEL EMPRESARIO

17,90%

38,27%

35,49%

8,33% 8 horas
8-10 horas
10-12 horas
más de 12 horas

 
 
Más del 73% de los empresarios afirma trabajar entre 8 y 12 horas 
diarias. Casi un 18% trabaja 8 horas y más del 8% afirma trabajar 
más de 12 horas. 
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2.8.2. Viajes al año por motivos de trabajo 

9,29%
6,07%

31,79%

15,71%
13,21%

23,93%

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

VIAJES AL AÑO POR MOTIVOS DE TRABAJO

0
1
2 a 5 
5 a 10
10 a 20
Más de 20

Entre dos y cinco viajes al año realiza el 31,79% de los empresarios,  
mientras que casi el 24% realiza más de 20. Casi el 19% realiza 
entre 5 y 20 viajes al año.  
 
 
2.8.3. Días de Vacaciones al año 
 

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

DÍAS DE VACACIONES AL AÑO

10 a 15 días
15 a 30 días
Más de 30 días

Más de la mitad de los encuestados, 51,54%,  afirma tener entre 10 
y 15 días de vacaciones al año. El 48,42% dedica entre 15 y 30 días 
de vacaciones anuales. Apenas hay empresarios que tengan más 
de 30 días de vacaciones. 
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2.8.4. Coches de Empresa 
 

59,27%

40,73%

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

¿POSEE SU EMPRESA "COCHES DE EMPRESA"?

Si
No

 
 
Casi el 60% de las empresas posee coches de empresa. 
 
 
2.8.5. Franquicia 
 

5,84%

94,16%

0,00%

20,00%

40,00%

60,00%

80,00%

100,00%

¿ES SU EMPRESA UNA FRANQUICIA?

Si
No

 
 
Son muy pocas las empresas asociadas que han adoptado la 
fórmula de la  franquicia, tan sólo el 5,84% 
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3. CONCLUSIONES 
 
Los resultados de la investigación realizada se pueden sintetizar en 
un conjunto de conclusiones  que nos ayudarán a conocer mejor 
a nuestros empresarios y emprendedores: 
 

• En primer lugar observamos que la edad de los 
empresarios se distribuye equitativamente entre los 26 y los 
40 años, situándose la mayor franja de edad entre los 31 y 
los 35 años. 

• Continúa el desequilibro en cuanto al número de 
empresarios por razón de sexo, habiéndose incrementado 
la cifra femenina durante los últimos años, y situándose 
actualmente en un 29,4%. 

• En cuanto al estado civil, hay igualdad entre los 
empresarios casados y los solteros. 

• El nivel formativo sí es un elemento diferenciador que 
define al joven empresario, ya que la mayoría, más del 
64%, posee estudios universitarios, además de 
complementar esa formación universitaria con otros 
estudios y con el conocimiento de idiomas. 

• Antes de constituir la empresa, los jóvenes partían con una 
experiencia profesional previa que les permitió adquirir 
unos conocimientos y experiencia importantes para su 
desarrollo posterior como empresario. 

• La vocación empresarial y la detección de oportunidades 
de negocio son los dos motivos principales para crear la 
empresa. 

• La sociedad limitada es la fórmula más utilizada por el 
joven empresario, ya que esta requiere un menor capital 
social. Un porcentaje muy elevado de estas empresas se 
agrupan en el sector de los servicios. Aportamos como 
dato complementario, que el 5,84% de las empresas han 
adoptado la fórmula de la franquicia.  

• El ámbito de actividad de las empresas de los jóvenes 
empresarios es autonómico y nacional, siendo muy pocas 
las que tienen presencia internacional. 
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• El tiempo de constitución de la empresa sigue siendo un 

obstáculo para su puesta en marcha. Un porcentaje 
elevado tardó entre uno y seis meses en constituir la 
empresa. 

• En cuanto al número de socios que forman la empresa los 
datos obtenidos reflejan que la mayoría está compuesta 
por entre uno y tres socios. 

• Respecto a la inserción laboral de discapacitados e 
inmigrantes, casi la totalidad de las empresas encuestadas 
cuenta con menos del 10% de la plantilla discapacitada. 
En el 82% de los casos, los empresarios tienen menos del 
10% de la plantilla inmigrante. 

• Más de la mitad de los encuestados cuenta con planes de 
formación, certificación en calidad, prevención de riesgos 
laborales, y algún tipo de política medioambiental. 

• Casi el 40% de las empresas realiza algún tipo de actividad 
I+D+i, mientras que el 60% no lo practica. 

• La aplicación de medidas de conciliación laboral es 
gestionada por el 70% de las empresas, mientras que la 
adaptación de proyectos de Responsabilidad Social 
Corporativa sigue siendo una asignatura pendiente, ya 
que sólo lo aplica un 33%. 

• La inversión realizada se sitúa entre los 3.000 y los 60.000 
euros, y sólo el 5% ha invertido más de 600.000 euros, 
siendo la línea de crédito  y el crédito los productos 
financieros más utilizados. 

• El correo electrónico y la consulta a través de Internet son 
las fórmulas más utilizadas por los jóvenes empresarios. La 
mayoría de las empresas dispone de página web y la 
utilizan como medio de venta de sus productos. 

• Respecto a las relaciones comerciales con otros países, 
Europa es la más demandada, siendo Latinoamérica el 
segundo destino elegido. 

• La mayoría de los encuestados afirma trabajar entre 8 y 12 
horas diarias y entre 10 y 15 días es el periodo de 
vacaciones para más del 51% de los encuestados. 
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